Policy for socialt ansvarstagande

m Miljomaskiner AB

Miljomaskiner Motala AB tar ansvar for sin roll i det offentliga livet och for sina anstallda.

Generella méanskliga rattigheter
Vi respekterar gallande lagar och praxis for foretags upptradande och stéder och
respekterar skyddet for internationell kungorelse av méanskliga rattigheter.

Arbetares rattigheter

e Viaccepterar frihet att ansluta sig till fackféreningar och den kollektiva
férhandlingsratten.

e Viaccepterar ingen form av tvangsarbete.

e Virespekterar ritten for barn att skyddas fran ekonomisk exploatering och vi har
som en fundamental princip att inte anstalla barn eller stédja anvdandandet av
barnarbete.

e Vierbjuder lika méjlighet och behandling for alla anstéllda oavsett ras, hudfarg, kon,
sprak, religion, politisk 4skadning, handikapp, alder (med undantag av barn).

e Vierbjuder vara anstéllda en ersadttning som svarar mot marknadens standard.

e Viaccepterar inget psykiskt, fysiskt eller verbalt skymfande och har en likformad
hantering av anstélldas klagomal och disciplindra atgarder.

e Virespekterar vara anstalldas privatliv.

Foretagskultur

Vart varumarke ska alltid férknippas med ett socialt och etiskt agerande, respekt for
ménskliga rattigheter, goda arbetsférhallanden och sund affarsmoral. Hart arbete, laga
kostnader, och ansprakslds konsumtion, dr honnérsord pa Miljomaskiner Motala AB.
Affarsetik

Vi uppritthaller hégsta standard inom affarsetik och agerar i enlighet med praxis for
rattvis handel, marknadsféring och annonsering. Vi ar inte engagerade i ndgon form av
korruption, utpressning eller hantering av mutor.

Leverantorer _

Vid utvardering av vara leverantérer beaktar vi deras forutsattningar att svara upp till var
foretagspolicy.

Samhaillspaverkan

Vi bidrar till samhallet i enlighet med vara majligheter, speciellt nar vi kan bidra med vara

produkter och var kunskap.
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